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REGIONE CALABRIA

Avviso di Manifestazione d’Interesse per istituzione di un elenco docenti “Corso
di formazione in infezioni ospedaliere” in esecuzione Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) — Missione 6 “Salute”- Sub/investimento 2.2 (b).

In esecuzione della deliberazione n. 400 l'( del 3\ . 96_1_2[_)2.3 ¢ indetto avviso di manifestazione
di interesse per I’istituzione di un elenco docenti che disciplini le modalita di individuazione degli stessi
ai fini della realizzazione dell’attivita di formazione interna in ambito aziendale per le azioni formative
rivolte ai destinatari del corso in esecuzione del PNRR — Missione 6 Salute — Sub/investimento 2.2 (b) )
“Corso di formazione in infezioni ospedaliere”.

Gli interessati dovranno presentare domanda di partecipazione utilizzando lo schema di domanda
Allegato “A” indirizzata al Commissario Straordinario dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro
— Via Vinicio Cortese n. 25 -88100 Catanzaro e/o via PEC: gestionerisorseumane@pec.asp.cz.it entro
e non oltre il 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente Avviso sul sito web
aziendale www.asp.cz.it — Sezione Concorsi e Avvisi, pena esclusione.

Qualora il termine di scadenza coincida con un giorno festivo, esso ¢ prorogato con le stesse modalita al
primo giorno successivo non festivo. '

Ai fini dell'iscrizione nell'elenco in oggetto gli interessati devono essere in possesso dei seguenti
requisiti che verranno autocertificati all'atto della richiesta di iscrizione e presentati unitamente al
curriculum vitae in formato europeo in cui sia espressamente indicata I'esperienza nell'attivita formativa
svolta:
- possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’ Unione europea o di uno
Stato non appartenente all'Unione Europea;
- godimento dei diritti civili e politici;
. non essere stato destituito, dispensato o decaduto dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni;
. assenza di situazioni reali o potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell'art. 15 D.lgs.
33/2012;
- _non aver riportato condanne penali € non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l'applicazione di misure di prevenzione;
- non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;
- non avere provvedimenti amministrativi iscritti al casellario giudiziale oppure dichiarazioni di
eventuali condanne subite;
- non essere dipendenti di aziende profit di settori interessati all'ambito sanitario (aziende
farmaceutiche, ditte fornitrici di dispositivi medici, presidi, ecc...).
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Per l'iscrizione all'elenco ¢ richiesta una dichiarazione di assenza di conflitto d'interesse da parte del
docente. Non saranno ammesse le domande presentate da soggetti non in possesso dei requisiti generali
anzidetti. Laddove necessario 1'UOS Formazione e Accreditamento dell'Azienda si riserva il diritto di
richiedere integrazioni prima dell'inserimento del professionista nell'elenco.

I soggetti interessati prendono atto che la verifica di incongruita tra quanto dichiarato e quanto accertato
comporta, salvo azioni diverse, la cancellazione dall'elenco in oggetto, il mancato o non corretto
svolgimento dell'incarico o eventuali valutazioni negative, accertate dal Responsabile Scientifico del
corso, professionista con competenza scientifica in relazione alla tematica oggetto dell’iniziativa
formativa, potranno determinare la cancellazione dall'elenco.

Costituisce presupposto di legittimita per la scelta di formatori esterni, ai sensi del D. Lgs 30/03/2001,
n 165 e s.m.i, l'accertata impossibilita oggettiva di reperire all'interno dell'Azienda personale con
analoghe competenze necessarie e disponibile per svolgere attivita formativa o quando si devono
affrontare tematiche che richiedono approfondimento e confronto con altre realtd organizzative.

E' affidato al Responsabile Scientifico di ciascun evento formativo il compito di consultare l'elenco per
l'individuazione del docente sulla base:

- di una definizione circostanziata dell'oggetto dell'incarico;

- di specifici requisiti culturali e professionali richiesti per lo svolgimento della prestazione;

- di criteri di comparazione coerenti con la tipologia ed il livello di percorso formativo.
11 Responsabile Scientifico deve comparare i curriculum pervenuti, motivare la scelta del docente idoneo
al progetto, contattare il docente per verificarne la disponibilita, concordare il corrispettivo £conomico
nel rispetto della normativa vigente, gestire i conseguenti rapporti per la corretta realizzazione
dell'evento e formalizzare il processo di valutazione del docente a conclusione dell'evento formativo.

I docenti sono classificati in base al grado di competenza ed esperienza certificata dagli stessi,
determinando per ciascuno l'inquadramento nella fascia corrispondente e il relativo compenso, giusta
circolare n. 2 del 02/02/2009 del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali:

FASCIA A) Docenti universitari ordinari e associati, Dirigenti o funzionari della Pubblica
Amministrazione, professionisti esperti nel profilo o area di riferimento.

Docente con esperienza desumibile da curriculum non inferiore a 5 anni nell'ambito disciplinare
€ 100 per ora di docenza al lordo di tutte le trattenute a carico dell'incaricato e inclusive della
progettazione, fino ad un massimo di € 700 per giornata di docenza;

FASCIA B)Ricercatori, assegnisti di ricerca, Dirigenti o funzionari della Pubblica
Amministrazione, professionisti esperti nel protilo o area di riferimento.

Docente con esperienza desumibile da curriculum non inferiore a 3 anni nell'ambito disciplinare
€ 50 per ora di docenza al lordo di tutte le trattenute a carico dell'incaricato e inclusive della
progettazione, fino ad un massimo di € 400 per giornata di docenza.

FASCIA C) Docenti, Dirigenti o funzionari della Pubblica Amministrazione, professionisti
esperti nel profilo o area di riferimento.

Docente con esperienza desumibile da curriculum inferiore a 3 anni nell'ambito disciplinare €
30 per ora di docenza al lordo di tutte le trattenute a carico dell ! incaricato e inclusive della
progettazione, fino ad un massimo di € 200 per giornata di docenza.

Ai dipendenti dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro inclusi nell'elenco in oggetto ai quali
venga conferito un incarico di docenza spetta il compenso previsto dai vigenti CCNL Comparto o
Dirigenza.

L’elenco de quo sard approvato con successivo atto.

1l Direttore U.0.S. Formazione ¢ Accreditamento
Dott.ssa Viviana Marasco
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Allegato “A”
Modello di domanda

Al Commissario Straordinario
ASP di Catanzaro
Via Vinicio Cortese, 25

88100 CATANZARO
To sottoscritto/a
nato a il e residente in
alla via n. cap
in servizio presso in qualita di ,
Pec/e-mail Cell
CHIEDE

di essere ammesso a partecipare all’Avviso di manifestazione di interesse quale docente dei
“corsi di formazione sulle infezioni ospedaliere”

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio

- di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell” Unione
europea o di uno Stato non appartenente all'Unione Europea;

- di godere dei diritti civili e politict;

_ di non essere stato destituito, dispensato o decaduto dall'impiego presso Pubbliche

Amministrazioni;

- assenza di situazioni reali o potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell'art. 15 D.lgs.

33/2012;

- .di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione;

. di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

- di non avere provvedimenti amministrativi iseritti al casellario giudiziale oppure dichiarazioni

di eventuali condanne subite;

- di non essere dipendente di aziende profit di settori interessati all'ambito sanitario (aziende

farmaceutiche, ditte fornitrici di dispositivi medici, presidi, ecc...).
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Allega alla presente:
1) Curriculum formativo professionale in formato europeo, in carta semplice, datata, firmato

ed autocertificato ai sensi del DPR n. 445/2000;
2) copia fotostatica del documento di riconoscimento in corso di validita;
3)' Dichiarazione di assenza di conflitti di interesse.

Data, firma
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AVVISO DI MANIFESTAZIONE D’INTERESSE PER L’ISTITUZIONE DI UN ELENCO DOCENTI
«“CORSO DI FORMAZIONE IN INFEZIONI OSPEDALIERE” IN ESECUZIONE PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) - MISSIONE 6 “SALUTE” -
SUBJ/INVESTIMENTO 2.2 (b).

ERRATA CORRIGE

A parziale rettifica dellavviso in epigrafe, indetto dall’Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro
con deliberazione n. 1004 del 31/08/2023, si comunica a tutti gli interessati che le istanze di
partecipazione dovranno essere inviate all'indirizzo PEC di seguito indicato:

uofq@pec.asp.cz.it

Il Direttor C.GRU.
Dott.ssa \i a Marasco
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